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Jarjestyssaannot

Berliinin suomalaisen kielikoulun / Finnische Sprachschule in Berlin e. V. , (my6hemmin
Suomi-koulu) jirjestyssddnnot on laadittu takaamaan kaikille oppilaille ja opettajille hyva
tyorauha ja turvallinen oppimisympéristd. Namé ovat osaltaan vaikuttamassa positiivisesti

lapsen oppimiseen sekd kidsitykseen Suomesta, sen kielestd ja kulttuurista. Nami yhteiset
sdadnnot ovat perustana opetusryhmien omille sddnndille.

Oppilaan kayttaytyminen Suomi-koulussa

1. Kéyttdydyn asiallisesti,noudatan hyvié tapoja, kuuntelen ja tottelen opettajaa.

2. Otan toiset huomioon kaikissa tilanteissa; en kiusaa, en haasta riitaa enka kiroile.
3. Sy0n eviitd vain sovittuna aikana.

4. Jatin toisen omaisuuden rauhaan ja késittelen koulun omaisuutta huolellisesti.

5. Liitkun Suomi-koulun tiloissa rauhallisesti, en juokse, en richu enkad melua.

6. Olen huoltajani kanssa korvausvelvollinen tarkoituksella aiheuttamistani vahingoista.
Huom.! Oppilaita ei ole vakuutettu Suomi-koulun puolesta.

Tyoskentely Suomi-koulussa

1. Pyrin saapumaan oppitunneille ajoissa tarvittavat vélineet mukanani.
2. Pidén elektroniset laitteet suljettuina oppituntien ajan.

3. Kuuntelen ja noudatan opettajien ohjeita.

4. Annan kaikille tydrauhan.

5. Teen annetut tehtdvit huolellisesti ja huolehdin opiskeluvélineisténi.
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Tyorauha

- Suomi-koulun jirjestyssddnnot tukevat koulun sisdistd tyorauhaa ja opiskelun etenemisté
Suomi-koulujen  opetussuunnitelman sekd opettajan laatiman luokkakohtaisen
toimintasuunnitelman mukaisesti. Opettajat ovat vastuussa ryhménsd oppilaista ja
tyOrauhan toteutumisesta oppituntien aikana.

- Oppilaan tulee kiyttdytyd kouluaikana asiallisesti ja hyvid tapoja noudattaen. Oppilas ei
saa héiritd kaytoksellddn koulutyoté eikd kohdella ketdadn vikivaltaisesti tai loukkaavasti.

- Jos oppilas ei noudata koulun jirjestyssddntdjd tai hyvid tapoja tai muuten kéyttaytyy
hiiritsevésti, opettaja voi nuhdella oppilasta ja keskustella hdnen kanssaan. Jos keskustelu
ei auta, toimitaan seuraavasti:

Kaytannon toimenpiteet tyorauhan rikkoutuessa

- Opettaja keskustelee tydrauhaa héiritsevdn oppilaan ja huoltajien kanssa. Tarvittaessa asia
otetaan esille kaikkien luokan oppilaiden kanssa.

- Hairinnédn jatkuessa opettajalla on oikeus poistaa tyorauhaa héiritsevd oppilas luokasta.
Opettaja voi siirtdd oppilaan toiseen, ennalta sovittuun ryhmédn tekemddn tehtévid
itsendisesti. Jos ryhméssd on kaksi opettajaa, oppilas siirretddn kiytdvéédn toisen opettajan
kanssa. Jos oppilaan vanhempi on saatavilla, siirretdén oppilas vanhempansa luokse
rauhoittumaan. Oppilas ei jai tilanteessa yksin, ja vastuu oppilaasta sidilyy koko ajan
aikuisella. Vanhempien tulee olla tavoitettavissa koulutuntien aikana.

- Kurinpidolliset asiat kisitellddn oppilas- ja luokkakohtaisesti siten, ettd péétetyilld
toimenpiteilld pyritddn turvaamaan kaikkien luokan oppilaiden tydrauha. Jos toimivaa
ratkaisua ei 10ydetd, oppilas voidaan irtisanoa Suomi-koulusta jopa kesken lukukauden.

Yhteisty6 kodin ja koulun vililla

- Vanhempien tuki ja kannustus on erittiin tirkeéda jokaiselle suomikoululaiselle!

- Sdinnoéllinen osallistuminen oppitunneille ja osallistuminen Suomi-koulun toimintaan on
tarkedd. Toivomme, ettd opettajalle ilmoitetaan mahdollisista poissaoloista.

- Myoénteisen oppimisympariston, oppimisen ilon sekd tydrauhan turvaamiseksi toivomme
vanhemmilta ja koulun véeltd rakentavaa ja hyvéa yhteistyota.
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