Berliinin suomalainen Kielikoulu / Finnische Sprachschule in Berline. V.
YHDISTYKSEN SAANNOT
8 1. Nimi ja kotipaikka

@ Yhdistyksen nimi on ,,Finnische Sprachschule in Berlin e. 7.” (Berliinin suomalainen
kielikoulu). Yhdistys on rekisterGity Berliinissd Charlottenburgin  karajéoikeuden
(Amtsgericht Charlottenburg) yhdistysrekisteriin.

2 Yhdistyksen kotipaikka on Berliini.
8 2. Yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

@ Yhdistyksen tarkoituksena on edistéé ja yllapitaa jasentensd suomen kielen taitoja, Suomi-
tietoutta sekd tietoja suomalaisesta kulttuurista, Suomen historiasta, maantieteestd ja
yhteiskunnasta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi

a) jarjestad suomen kielen opetusta 3—18-vuotiaille lapsille ja nuorille

b) jarjestdd juhlia, tapahtumia ja tilaisuuksia, jotka liittyvdt suomalaiseen perinne- ja
nykykulttuuriin sekd Suomen historiaan, maantieteeseen ja yhteiskuntaan

c) tukea suomen kielen opettajien ajanmukaista koulutusta

d) edistdd jasenten, suomen kielen opettajien ja ulkopuolisten toimijoiden valista
vuorovaikutusta ja verkostoitumista suomen kielelld ja

e) jarjestdd muuta sopivaksi katsomaansa toimintaa.

(2 Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton. Se harjoittaa suvaitsevaisuutta
kansojen valisen yhteisymmarryksen periaatteen hengessa ja omistautuu kohdassa 1 kuvatulle
paamaaréalle edistaa ystavallisia suhteita suomalaisten ja saksalaisten vélilla.

3 Yhdistys pyrkii yksinomaan ja valittomaésti yleishyddyllisiin tavoitteisiin Saksan liittotasavallan
verotusmenettelylain (Abgabenordnung) verohelpotuksia koskevan sdddoksen tarkoittamassa
merkityksessa (AO 58 § 1 mom.). Yhdistys ei ensisijaisesti pyri taloudelliseen voittoon ja se
toimii epéitsekkaasti. Yhdistyksen varoja saa kéyttdd vain 2. § kohdassa 1 madriteltyyn
tarkoitukseen. Ketddn ei saa suosia yhdistyksen tarkoituksen vastaisilla kuluilla tai
kohtuuttoman suurilla korvauksilla.

§ 3. Rahoitus

Yhdistys rahoittaa toimintansa jasenmaksuilla, lukukausimaksuilla ja/tai tapahtumien tuotoilla sekd
osallistumismaksuilla. Yhdistys voi vastaanottaa lahjoituksia ja tukea ulkopuolisilta tahoilta sekd hakea
ja vastaanottaa avustuksia toiminnalleen.

Yhdistyksen johtokunta hallinnoi yhdistyksen omaisuutta ja tekee paatdkset yhdistyksen omaisuuden
kayttdmisestd yhdistyssdanndissé esitettyjen tavoitteiden toteuttamiseksi. Yhdistyksen normaalista
toiminnasta poikkeavat, huomattavat investoinnit tulee vieda jasenkokouksen péatettavaksi.

§ 4. Oppilaat

Yhdistyksen yll&pitdma kielikoulu on tarkoitettu lapsille ja nuorille, joiden vanhemmista tai laillisista
edustajista vahintdan toisen didinkieli on suomi tai joiden vanhemmista tai laillisista edustajista
vahintdan toinen on Suomen kansalainen. Johtokunta voi paattdd muiden kuin edelld mainittujen
lasten ja nuorten osallistumisoikeudesta opetukseen.
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§ 5. Jasenyys

(1)

)

©)

Yhdistykseen voi liittyd joko varsinaiseksi jaseneksi tai kannatusjaseneksi. VVarsinainen jasenyys voi
olla joko perhe- tai henkilokohtainen. Kannatusjésenena voi olla henkild, yhdistys, yritys tai muu
juridinen henkild. Jokaisen kielikoulua kdyvéan lapsen tai nuoren vanhemman tai laillisen
edustajan tulee liittyd yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi. Tall6in oppilas sekd hénen
vanhempansa tai laillinen/set holhooja/t tulevat perhejéseneksi.

Yhdistyksen jasenyyttd haetaan jattdmalld kirjallinen, allekirjoitettu hakemus johtokunnalle.
Jasenhakemuksessa tulee mééritelld, haetaanko varsinaista vai kannatusjasenyyttd. Jattaméalla
allekirjoitetun jasenanomuksen hakija hyvaksyy yhdistyksen sdannot ja maksusaanngston.

Yhdistyksen jasenyys tulee voimaan, kun johtokunta on hyvéksynyt hakijan jasenanomuksen
ja kun hakija on maksanut ensimmaisen vuoden jaésenmaksun.

Johtokunnalla on oikeus hylata jasenhakemus patevastd, perustellusta syystd. Jos johtokunta
hylkaa hakijan jasenanomuksen, on paatdksesta ja sen perusteista ilmoitettava Kirjallisesti
hakijalle. Hylk&d&vaan paatokseen tyytyméaton hakija voi valittaa péatdksesta johtokunnalle
kirjallisesti neljan viikon kuluessa péaatoksen saapumisesta. Mikali johtokunta ei valituksen
saatuaan hyvéksy jasenhakemusta, johtokunta kutsuu koolle varsinaisen jasenkokouksen
paattdmaan lopullisesti hakijan jasenyydestd yhdistyksessé.

§ 6. Jasenen eroaminen ja erottaminen

()

(2)

(3)

Mikali jasen haluaa erota yhdistyksestd, ilmoitus yhdistyksestd eroamisesta on tehtava
kirjallisesti  johtokunnalle. Eroaminen tulee voimaan johtokunnan vastaanotettua
eroilmoituksen.

Yhdistyksen johtokunnalla on oikeus erottaa yhdistyksen jasen, jos jasen rikkoo yhdistyksen
sdantoja tai toimii muutoin asiattomasti yhdistyksen toiminnassa.

Johtokunta voi erottaa yhdistyksen jasenen myds seuraavin perustein:

a) Kun jasen asiattomalla kaytokselladn rikkoo pykélaa 2, yhdistyksen tarkoitusta ja
toimintamuotoja tai vahingoittaa yhdistyksen etua. Asiattomaksi kaytokseksi katsotaan mm.
toisen yhdistyksen jésenen intimiteetin, rauhan ja kunnian loukkaamista, esimerkiksi
vakivallalla tai loukkaavilla ilmaisuilla, tai muutoin kunnianvastainen tai arvoton
kayttaytyminen.

b) Kun jésen toistuvasti kieltdytyy suorittamasta hanelle kuuluvia yhdistyssaannén mukaisia
velvollisuuksia.

c) Kun jésen Kkirjallisesta maksumuistutuksesta ja Kkirjallisesta erottamisvaroituksesta
huolimatta ei ole maksanut kolmen kuukauden kuluessa yhdistyksen jasenmaksua tai
lukukausimaksuja.

Ennen yhdistyksen jasenen erottamisesta paattdmistd on johtokunnan kuultava kyseista jasenté
joko suullisesti tai Kkirjallisesti. Jos johtokunta paattdd kuulemisen jalkeen erottaa jasenen
yhdistyksestd, on johtokunnan ilmoitettava erottamispadtoksestd ja sen perusteista kirjallisesti
jasenelle. Erotetulla jé&senelld on oikeus vaatia erottamisen késittelemistd yhdistyksen
kokouksessa esittamalla asiasta vaatimus kirjallisesti johtokunnalle kuukauden kuluessa siitd,
kun erottamispadtds on lahetetty erotetulle jésenelle. Johtokunnan tulee téll6in kutsua
jasenkokous koolle kasittelemddn asiaa. Erotetun j&senen jasenyys lepé&& siihen saakka.
Jasenkokous paattad lopullisesti yhdistyksen jasenen erottamisesta.

Jasenyyden péattyessd mistd syystd tahansa ei jdsenelld ole oikeutta saada takaisin jo
maksettua jdsenmaksua tai muutoin oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.
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8 7. Maksusaannosto, toimintavuosi ja tilikausi

@ Yhdistyksen toimintavuosi on kouluvuosi, joka sopeutetaan Berliinin osavaltion
kouluvuoden mukaan.

2 Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

3 Jasenmaksu on vuosimaksu, joka maksetaan kalenterivuosittain. Perhejasenilld jasenmaksu
on perhekohtainen. Lukukausittain maksetaan opetukseen osallistuvilta lukukausimaksu.

4 Yhdistyksen maksut méaéritellddn maksusadnndstossd. Johtokunta tekee esityksen
maksusédannostostd ja siind  madriteltavien maksujen suuruudesta sekd niiden
voimaantulosta yhdistyksen jasenkokoukselle.

§ 8. Palkkiot
(1) Johtokunnan jésenet hoitavat tehtéviéan lahtokohtaisesti vapaaehtoisena luottamustoimena.
2 Jasenkokous voi perustelluissa tapauksissa kohdasta 1 poiketen pattdd maksaa yhdistyksen

johtokunnan jasenelle tai jasenille, toimihenkil6ille tai yhdistyksen yksittéisille jasenille
kohtuullisen palkkion tai muuta korvausta Saksan liittotasavallan verotusmenettelylain
(Abgabenordnung) verohelpotuksia koskevan saaddksen tarkoittamassa merkityksessd (AO 55 §
1 mom. 1 ja 3 kohta).

§ 9. Hallintoelimet

1)

(2)

Yhdistyksen hallintoelimié ovat
1. jasenkokous
2. johtokunta.

Jésenkokous voi tarvittaessa lisaksi valita yhdistyksen pdivittaisen toiminnan hoitamiseen yhden
tai useamman toiminnanjohtajan tai muuta apuhenkilokuntaa hallinto- ja toimistotehtavien
hoitamiseen. Kyseisille henkildille maksetaan toimesta kohtuullinen korvaus, jonka jasenkokous
paattdd. Toiminnanjohtajan sekd muun apuhenkilékunnan tulee aina toimia johtokunnan ja
yhdistyksen asettamien tavoitteiden hyvéksi.

§ 10. Jasenkokous

1)
()

(3)

Jésenkokous on yhdistyksen ylin paattava elin.

Jasenkokous linjaa yhdistyksen periaatteet ja toiminnan, paattdd sille sdantdjen ja
yhdistyksen s&anttjen mukaan kuuluvista asioista sekd muista johtokunnan tai yhdistyksen
jasenten jasenkokoukseen paatettavaksi tuomista asioista.

Jasenkokoukselle kuuluvat mm. seuraavat tehtévét:

a) johtokunnan esittdmén seuraavan tilikauden tulo- ja menoarvion hyvaksyminen

b) wvuosikertomuksen hyvéksyminen

c) vastuuvapauden myontdminen johtokunnalle

d) maksusadnndston hyvéksyminen

e) paattdd mahdollisesti maksettavasta palkkiosta tai muusta korvauksesta johtokunnassa
tai muutoin yhdistyksessé tehtévasta luottamustoimesta

f) johtokunnan jé&senten erottaminen, eron myontdminen sekd uusien johtokunnan
jasenten valinta

g) tilintarkastajien valinta

h) yhdistyssdantdjen muutokset

i) jasenyyttd koskevien riitatapausten ratkaiseminen seké

J) yhdistyksen purkaminen.
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(@)) Yhdistyksen varsinainen jasenkokous jarjestetddn maaliskuun loppuun mennessa.
Johtokunta voi milloin tahansa kutsua koolle ylimééaréisen jasenkokouksen. Johtokunta
on liséksi velvoitettu kutsumaan koolle ylimaardisen jésenkokouksen, mikéli 15 %
yhdistyksen jasenista sité erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii.

5) Jasenkokouksen kutsuu koolle johtokunta. Kutsu varsinaiseen jasenkokoukseen sekd
jasenkokouksen esityslista lahetetddn yhdistyksen jésenille Kirjeitse tai sahkopostitse
viimeistaan kaksi viikkoa ennen jasenkokousta.

Viimeistddn kolme viikkoa ennen jasenkokousta voi jokainen yhdistyksen jdsen
kirjallisesti vaatia jasenkokouksen esityslistaan sisallytettavaksi kasiteltdvia asioita.
Taman jalkeen vaaditut esityslistan lisdykset voidaan hyvaksya vain varsinaisen
jasenkokouksen osallistujien 2/3 danten enemmistolla.

(6) Jasenkokous tekee paatdkset yksinkertaisella enemmistolla. Tyhjaa danesténeiden aania ei
oteta huomioon &énten loppulaskennassa. Jos jasenkokoukseen osallistuneiden puolto- ja
vastaddnet jakautuvat tasan esityslistan ehdotuksen kanssa, on ehdotus hylattava.

Yhdistyssdantéja koskeviin muutospaatoksiin, yhdistyksen tarkoituksen muuttamiseen
sekd yhdistyksen purkamiseen tarvitaan jasenkokouksen 3/4 danten enemmisto.

@) Jasenkokous on paatdsvaltainen, kun vahintdan puolet jasenista on edustettuina tai mikéli
tdmd ehto ei tdyty, kun kolme neljdsosaa l&snd olevista jasenistd &&nestéa
paatosvaltaisuuden puolesta.

(8) Mikali jasenkokous on puuttuvan paatdsvaltaisuuden vuoksi kutsuttava uudelleen koolle, on
jasenille lahetettdva uusi kutsu, joka sisaltaa tiedon siitd, ettd uudelleen pidettdva kokous on
paatdsvaltainen riippumatta Iasné olevien jasenten lukuméaérasta. Paatoksiin tarvitaan talldin
yksinkertainen aanten enemmisto.

9 Jasenkokous valitsee keskuudestaan kokouksen puheenjohtajan. Lisaksi jasenkokous
valitsee sihteerin, kaksi &&ntenlaskijaa seka kaksi poytakirjantarkastajaa.

(10)  Jokaisesta jasenkokouksesta Kkirjoitetaan poytékirja, jonka jasenkokouksen puheenjohtaja,
sihteeri seka poytakirjantarkastajat allekirjoittavat.

(11)  Jasenkokouksen poytakirja sisaltdd seuraavat asiat:

a) kokouksen aika ja paikka

b) puheenjohtajan ja sihteerin nimen

c) paikalla olevien jasenten lukuméaéran

d) toteamuksen jasenkokouksen yhdistyssadntdjen mukaisesta koollekutsumisesta sekéa
jasenkokouksen paatdsvaltaisuudesta

e) esityslistan

f) esitetyt ehdotukset, &aanestystulokset (puolto- ja vastaddnien maard, &anestyksesté
pidattaytyneiden ja mitatoityjen d44nten maard), 4anestystapa, seka

g) Kkirjatut jasenkokouksen péaéatokset.

§ 11. Aanioikeus

(1)  Jasenkokouksissa &&nioikeus on yhdistyksen varsinaisilla jasenilld. Kullakin varsinaisella
jasenelld, sekd henkildjasenilld ettd perhejéasenilld, on kéytettdvanadn yksi aani / jasen.
Kannatusjésenilla ei ole &anioikeutta yhdistyksen kokouksissa, mutta heilld on
osallistumis- ja puheoikeus.

(2)  Mikali varsinainen jasen on estynyt osallistumaan jasenkokoukseen, hén voi valtuuttaa
toisen henkildn toimimaan edustajanaan ja kdyttdmaan &anivaltaa kokouksessa.
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§ 12. Johtokunta

)

)

©)

(4)

®)

©)

(7)

(8)

Saksan siviililain (BGB) 26 8:n mukaisesti johtokunta on jasenkokouksen valmisteleva ja
toimeenpaneva elin. Tdéman liséksi johtokunta vastaa yhdistyksen toiminnasta. Johtokunnan
jasenena voi olla yhdistyksen varsinainen jasen eli henkildjasen tai jasenperheeseen kuuluva
taysi-ikdinen henkilo tai kannatusjasen.

Johtokunnan tehtdvét ovat seuraavat:

a) varsinaisen ja tarvittaessa ylimaaraisen jasenkokouksen valmistelu ja koolle kutsuminen
sekd jasenkokouksen esityslistan laatiminen ja esittdminen

b) tulo- ja menoarvion laadinta, kirjanpito, vuosikertomuksen laatiminen

c) jasenkokouksen paatdsten toteuttaminen

d) yhdistyksen omaisuuden kéytostd péattdminen yhdistyksen normaalin toiminnan
puitteissa ja jasenkokouksen paatdsten mukaisesti

e) yhdistyksen kdytdnndn toiminnasta paattdminen ja sen organisointi

f) uusien jasenten hyvaksyminen yhdistykseen, jasenten erottaminen yhdistyksesta

g) palkkiosopimusten solmiminen ja irtisanominen sek&

h) ulkopuolisten palvelujen ostaminen.

Mikali yhdistykselle on valittu toiminnanjohtaja, johtaa toiminnanjohtaja yhdistyksen
toimintaa itsendisesti jasenkokouksen ja johtokunnan sekd yhdistyksen saantdjen asettamien
toimintaraamien puitteissa. Han ei kuitenkaan johda yhdistystd itsendisesti Saksan
lakisaadoskokoelman BGB § 26 tarkoittamassa merkityksessa. Toiminnanjohtaja on aina
vastuussa johtokunnalle yhdistyksen toimintaa koskevista paatoksistddn. Johtokunta voi
mitatdida toiminnanjohtajan paatokset.

Johtokunta voi nimittdd toiminnanjohtajan Saksan lakisdadddskokoelman BGB § 30
tarkoittamassa merkityksessd yhdistyksen erityiseksi edustajaksi, jolle maksetaan palkkio.
Johtokunnan valitsema valittu toiminnanjohtaja on rekisterditava yhdistysrekisteriin.

Johtokunta koostuu puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta, sihteeristd, rahastonhoitajasta seké
viidesta rivijasenestd. Johtokuntaan voidaan liséksi valita enintddn kolme varajasenta.
Johtokunta nimead yhden tai useamman henkilén edustamaan yhdistysta Berliinin suomalaisen
seurakunnan kokouksissa seka Berliinin Suomi Keskuksen kokouksissa.

Johtokunnan puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja rahastonhoitajalla on yksin oikeus
edustaa yhdistysta suhteessa ulkopuolisiin tahoihin, Kirjoittaa yhdistyksen nimi sekéd kayttaa
puhevaltaa oikeudenk&ynnissa.

Kielikoulun opettajat ja Berliinin suomalaisen seurakunnan sekd Berliinin Suomi Keskuksen
edustajat sek& muut johtokunnan kutsumat henkil6t voivat osallistua johtokunnan kokouksiin ja
toimintaan neuvonantajina.

Johtokunnan  j&senet valitaan  jasenkokouksessa  kahdeksi  vuodeksi  kerrallaan.
Uudelleenvalinta on mahdollinen. Varajasen korvaa johtokunnan varsinaisen jésenen, jos varsinainen
jésen on estynyt osallistumasta johtokunnan kokoukseen.

Johtokunnan jdsenen erotessa kauden aikana valitaan korvaava jésen yliméé&rdisessa
jasenkokouksessa. Varajasen korvaa eronneen jésenen siihen saakka, kunnes johtokuntaan on
valittu uusi jasen.

Johtokunnan kokousten paatoksiin tarvitaan yksinkertainen &inten enemmistd. Johtokunnan
kokous on paatosvaltainen, kun vahintddn puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna, on paikalla. Johtokunnan kokouksesta laaditaan poytékirja,
joka on pyydettdessa yhdistyksen jasenten luettavissa.
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8 13. Tilintarkastus

1)

)

Jasenkokous valitsee kaksi tilintarkastajaa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Uudelleenvalinta on
mahdollinen. Tilintarkastajat eivat saa kuulua johtokuntaan. Tilintarkastuskertomus esitetadn
varsinaisessa jasenkokouksessa.

Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja johtokunnan vuosikertomus on annettava
tilintarkastajille viimeistaan viisi viikkoa ennen varsinaista jasenkokousta. Tilintarkastajien tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa johtokunnalle viimeistd&dn kolme viikkoa ennen varsinaista
jasenkokousta.

8§ 14. Yhdistyksen sdantdjen muuttaminen

Yhdistyksen s&é&nt6jé voidaan muuttaa 8 8:n mukaisesti koolle kutsutun jasenkokouksen péaatoksella.
Muutosehdotuksista ilmoitetaan jasenille vahintaan kaksi viikkoa ennen jasenkokousta.

Koolle kutsutun j&senkokouksen esityslistaan on liitettdvd sekd voimassaoleva ja muutettu
yhdistyssaantoteksti.

§ 15. Yhdistyksen purkaminen

)

()

®3)

(4)

Yhdistyksen purkamisesta voi péattdd tahan tarkoitukseen erityisesti koolle Kkutsuttu
jasenkokous. Purkamisaikeesta on ilmoitettava jasenille jasenkokouksen kutsun yhteydessé
viimeistaan kuukautta ennen jasenkokousta.

Ellei kokoukseen tule vaadittua maaréa aanioikeutettuja, on kutsuttava koolle uusi jasenkokous
kolmen kuukauden kutsuajalla. Tama jasenkokous on lasnd olevien &anioikeutettujen maardan
katsomatta paatdsvaltainen kahden kolmasosan enemmistélla.

Mikali yhdistys puretaan, on sen varat kaytettdva tai luovutettava kaytettavéksi yhdistyksen
tarkoituksen mukaiseen toimintaan.

Padtosvaltainen jasenkokous asettaa pesanselvittdgjan. Mikali jasenkokous ei toisin maaraa,
toimivat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja yhdessa yhdistyksen pesanselvittéjina.

Nama suomenkieliset saanndt on kaannetty yhdistyksen virallisista saksankielisista
saannoista (Satzung).
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